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POLLETNO POROCILO INOVACIJSKEGA PROJEKTA

(Februar 2017)

1. Osnovni podatki o projektu:

Naslov projekta: Formativno spremljanje

Leto zacCetka projekta: 2016

Vodja projekta: Maja Znidari¢

Prijavitelj projekta: OS Star3e, StarSe 5, 2205 Starse

Strokovni konzulent: dr. Leonida Novak in dr. Inge Breznik

Povezava na spletni naslov, kjer je IP predstavljen: www.os-starse.si/formativno-
spremljanje

2. Raziskovalno vprasanje:

S katerimi dejavnostmi najbolj motiviramo u€ence in s tem pripomoremo k izboljSanju
njihovega znanja, razmisljanja, napredka?

3. Cilj projekta:

Povecati ucinkovitost u€enja in znanja u€encev ter uporabo le-tega v drugih situacijah.

4. Opis dosedanjih aktivnosti:

Preuredili smo ugilnice v smislu koti¢kov in jih popestrili z ﬁ>
didakti€nimi igrami in materialom vezanim na uc¢ne vsebine. 2
Sistemati¢no smo zadeli nacrtovati u¢ne cilje, kriterije, it oznene
oblike in metode dela in v to vkljudili tudi u€ence (boljsSe I I? 7L
razumevanje in odgovornost do nauc¢enega). Velik
poudarek smo dale vrstniskemu vrednotenju (»kritiéni B
prijatelj«) in samovrednotenju (uenci veliko bolj razumejo e I
kaj morajo znati, zakaj je to znanje pomembno, uporabno in @

da so zanj sami odgovorni). Svoje izdelke shranjujejo v

osebne mape, kjer lahko ves €as spremljajo svoj napredek,

se vrnejo na preteklo delo, pogledajo kaj in kako so znanja,

spretnosti izboljsali. V pouk pa skusamo vnasati veliko

didakti¢nih iger, inovativnih pristopov pou€evanja (npr. tema

ekologija in umetne snovi - u€enci si izmislijo na to snov

igrico, pravljico...) in medpredmetnih povezav.

Reflektiraj izkunje

5. Dosedanja spoznanja in ugotovitve:

Formativno spremljanje se organizacijsko in Casovno precej razlikuje od ustaljene prakse
poucevanja, vendar sta njegova vrednost in rezultat neprecenljiva.

Otroci so veliko bolj motivirani, aktivni, predvsem pa se zavedajo, da so sami odgovorni
za svoje znanje. Bolje razumejo kaj se ucijo, kako in zakaj se ucijo in kje lahko
pridobljeno znanje Se uporabijo.

Radi delajo v skupini, najveC se naucijo s pomocjo didakti¢nih iger in kadar so Custveno
vpleteni. TeZje se navajajo na sistem vrednotenja. Dosledni moramo biti pri izvedbi
nacrtovanega, dati u¢encem dovolj Casa, ve¢ svobode pri izrazanju svojih ide;j.
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6. Potrebna oblika pomoci za dosego cilja:

Prenova nekaterih ucilnic, nabava dodatnega didakti€nega materiala.

7. Viri:
*  D. William: Embedding formative assessment
* E.de Bono: Kako imeti ustvarjalne ideje
* E.de Bono: Naucite svojega otroka razmisljati
Formatvivno spremljanje v podporo uéenju, priroénik za ucitelje in strokovne delavce
* Sa8a Cadez: Formativno spremljanje napredka u€encev v moji praksi

*  Anderson, Jim: 50 korakov od teorije do prakse dobre Sole

* Easley, Shirley-Dale, Mitchell, Kay: Portfolio v ocenjevaniju: kaj, kje, kdaj, zakaj in
kako

* ga uporabiti

*  Ginnis, Paul: Ucitelj — sam svoj mojster: kako vsakega u¢enca pripeljemo do uspeha
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